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Verhaltenskodex der Bela-Pharm GmbH & Co. KG,

Vechta, Deutschland

Praambel:

Die Bela-Pharm GmbH & Co. KG ist ein Dienstleister im Bereich der Lohnherstellung fiir die Pharma- und Futtermit-
telindustrie.

Oberstes Ziel der Bela-Pharm GmbH & Co. KG ist die wirtschaftliche Stirke des Unternehmens, um mit technischem
Know-how, héchster Prozessqualitit und maximaler Flexibilitdt ein dauerhafter und verldsslicher Partner nicht nur
fiir Kunden, Lieferanten, Gldubiger, Mitarbeiter und Firmeninhaber, sondern auch fiir Staat und Gesellschaft, zu sein.

Dieser Verhaltenskodex ist als Selbstverpflichtung konzipiert und gilt fiir alle Standorte und Geschéftseinheiten der
Bela-Pharm GmbH & Co. KG. Die Mitarbeiter des Unternehmens werden in geeigneter Weise {iber den Verhaltens-
kodex informiert; sie verpflichten sich, nach diesem Kodex zu handeln. Des Weiteren wird auch von allen Geschiifts-
partnern (z. B. Lieferanten, Dienstleistern oder Kunden) verlangt, sich in gleicher Weise zu verhalten, wie in diesem
Kodex beschrieben.

Selbstverpflichtung

Bela-Pharm GmbH & Co. KG beriicksichtigt und respektiert die geltenden Gesetze und Vorschriften der Lander, in
denen sie tatig ist. Sie orientiert sich an allgemein anerkannten internationalen Standards und ethischen Verhaltens-
regeln, wie sie beispielsweise in den , Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte: Implementierung des UN-
Rahmenwerks ,Schiitzen, achten und Abhilfe schaffen’” gefordert werden, und erkennt damit Folgendes an

a) bestehende Verpflichtungen der Staaten zur Achtung, zum Schutz und zur Verwirklichung der Menschenrechte
und Grundfreiheiten;

b) die Rolle von Wirtschaftsunternehmen als spezialisierte Organe der Gesellschaft, die spezielle Funktionen erfdl-
len und alle geltenden Gesetze einhalten und die Menschenrechte achten missen;

c¢) die Notwendigkeit, dass Rechte und Pflichten mit angemessenen und wirksamen Rechtsbehelfen bei Verstoen
einhergehen.

AuRerdem werden allgemein anerkannte internationale Standards und ethische Verhaltensregeln beachtet. Dies
umfasst ausdriicklich, aber nicht nur, das Verhalten in Bezug auf:
- Fairness und Ehrlichkeit

- Vertraulichkeit und Geheimhaltung

- Kartellrecht

- Anti-Bestechung und Anti-Korruption

- Menschenwiirde und Menschenrechte

- Internationale Arbeitsnormen

- Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

- Schutz der Umwelt und Erhaltung der Ressourcen

- Anti-Diskriminierung

- Meinungsfreiheit

- Verbot von Gewaltanwendung und Beldstigung

- Datenschutz

- Qualitat

- Sorgfaltswahrung in der Lieferkette

Bela-Pharm GmbH & Co. KG strebt damit in allen Geschiftsbereichen ein hohes MaR an Sicherheit an und verfiigt
tiber Standards und Verfahren zum Management von Sicherheitsrisiken (einschlieRlich Cybersicherheitsrisiken).
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- Fairness und Ehrlichkeit

Wir, die Bela-Pharm GmbH & Co. KG, handeln in der Kommunikation mit unseren Mitarbeitern und Geschdftspart-
nern nach den allgemein anerkannten Geschdftspraktiken der Fairness und Ehrlichkeit. Mit Behérden arbeiten wir
vertrauensvoll zusammen.

- Vertraulichkeit und Geheimhaltung

Betriebsgeheimnisse von Geschiftspartnern werden vom Unternehmen und seinen Mitarbeitern vertraulich behan-
delt. Wir halten uns an das deutsche Gesetz zum Schutz von Geschéftsgeheimnissen (GGSchG). Die Weitergabe von
vertraulichen Informationen an Dritte oder deren 6ffentliche Zuganglichmachung (auch indirekt durch den Einsatz
kiinstlicher Intelligenz) ist untersagt. Dies gilt fiir Mitarbeiter des Unternehmens auch nach Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses.

- Geistiges Eigentum und Urheberrechte anderer

Wir respektieren die geschiitzten und vertraulichen Informationen anderer, so wie wir unsere eigenen schiitzen.
Dazu gehéren schriftliche Unterlagen, Software, Patente und anderes geistiges Eigentum.

- Kartellrecht

Wir verpflichten uns zu einem fairen Wettbewerb unter Beachtung des Kartellrechts und anderer, den Wettbewerb
regulierender Gesetze. Unzulissige Absprachen iber Preise oder sonstige Konditionen, Verkaufsgebiete oder Kun-
den sowie der Missbrauch unserer eigenen Marktmacht verstoRen gegen unsere allgemeinen Grundsatze.

- Anti-Bestechung und Anti-Korruption

Wir lehnen Bestechung und Korruption ab und tolerieren diese Art von Verhalten auch nicht. Unsere Mitarbeiter
miissen sicherstellen, dass keine personlichen Abhdngigkeiten von Kunden oder Lieferanten entstehen. Bei Geschen-
ken und Einladungen, die normalen Héflichkeitshandlungen entsprechen, wird strikt darauf geachtet, dass diese
nach verniinftigem Ermessen keinen Einfluss auf geschdftliche Entscheidungen haben diirfen.

- Menschenwiirde und Menschenrechte

Die international anerkannten Menschenrechte werden ausdriicklich und beharrlich unterstiitzt. Im Falle von Dis-
ziplinarmaRnahmen sind alle Mitarbeiter des Unternehmens mit Wiirde und Respekt zu behandeln. Die MaRnahmen
missen in Ubereinstimmung mit den geltenden nationalen und internationalen Standards getroffen werden.

- Internationale Arbeitsnormen

Wir lehnen Kinderarbeit und jede Form der Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen ab und beachten die ein-
schldgigen Gesetze. Wir lehnen jede Form von Zwangsarbeit ab, einschlieflich Zwangsarbeit in Gefdngnissen und
Schuldknechtschaft. In diesem Sinne gewéhrleisten wir die Anerkennung der internationalen Arbeitsnormen der In-
ternationalen Arbeitsorganisation und insbesondere der folgenden grundlegenden Ubereinkommen:

e Ubereinkommen {iber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948 (Nr. 87).

e Ubereinkommen {iber das Vereinigungsrecht und das Recht auf Kollektivverhandlungen, 1949 (Nr. 98).

e Ubereinkommen liber Zwangsarbeit, 1930 (Nr. 29).

e Ubereinkommen iiber die Abschaffung der Zwangsarbeit, 1957 (Nr. 105).

e Ubereinkommen iiber das Mindestalter, 1973 (Nr. 138).

e Ubereinkommen {iber die schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1999 (Nr. 182).

e Ubereinkommen iiber die Gleichheit des Entgelts, 1951 (Nr. 100).

e Ubereinkommen iiber die Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf, 1958 (Nr. 111).

- Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Die Gesundheit ist das hdchste Gut unserer Mitarbeiter. Um Unfélle und Verletzungen zu vermeiden, sorgen wir als
Arbeitgeber fiir sichere und gesunde Arbeitsbedingungen, die als Mindestkriterien die geltenden gesetzlichen An-
forderungen erfiillen.
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- Schutz der Umwelt und Erhaltung der Ressourcen

Wir wenden an allen Standorten, an denen wir tétig sind, umweltfreundliche Verfahren an. Wir haben geeignete
MaRnahmen im Hinblick auf eine nachhaltige Entwicklung ergriffen, insbesondere um:

- allein Deutschland geltenden umweltrelevanten Gesetze und Vorschriften einzuhalten.

- die Auswirkungen unserer Aktivitdten auf die Umwelt, einschlieRlich der Verringerung des Verbrauchs von Ener-
gie, natiirlichen Ressourcen und deren Abfillen sowie der Kontrolle von Emissionen und Verschmutzungen jeg-
licher Art, wie vom deutschen Recht gefordert, einzugrenzen.

- Umweltrisiken, die von unseren Aktivititen und Produkten ausgehen, einschlieBlich umweltbedingter Gesund-
heitsrisiken, wie vom deutschen Recht gefordert, vorzubeugen und zu verringern.

- Anti-Diskriminierung

Bei Bela-Pharm GmbH & Co. KG zdhlt der Mensch. Bei allen Beschéftigungsentscheidungen, einschlielich - aber
nicht beschrinkt auf - Einstellungen und Beférderungen, Entlohnung, Zusatzleistungen, Schulungen, Entlassungen
und Kiindigungen, werden alle Mitarbeiter streng nach ihren Fahigkeiten und Qualifikationen behandelt.

- Meinungsfreiheit

Das Recht auf Meinungsfreiheit und freie MeinungsauRerung ist gewdahrleistet. Die Bela-Pharm GmbH & Co. KG hat
eine offene Unternehmenskultur, in der die Mitarbeiter ermutigt werden, Fehler und Abweichungen zu melden,
ohne Repressalien zu erwarten.

- Verbot von Gewaltanwendung und Beldstigung

Die Mitarbeiter sind keiner Form von kérperlicher Ziichtigung oder sonstiger kdrperlicher, sexueller, psychologischer
oder verbaler Beldstigung oder Misshandlung ausgesetzt. Ein stets hoflicher und respektvoller Umgang mit allen
Unternehmensangehdrigen und externen Stakeholdern wird erwartet.

- Datenschutz

Die Privatsphire aller Beteiligten, sowohl intern als auch extern, wird geschiitzt und die Bestimmungen der europd-
ischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) werden eingehalten.

- Qualitat

Wir legen sehr groRen Wert auf die Qualitdt unserer Dienstleistung. Wir nutzen entsprechende Managementsys-
teme und wenden diese konsequent an. Flir unsere pharmazeutischen Produkte garantieren wir die Einhaltung der
einschldgigen EU-GMP-Richtlinien.

- Sorgfaltswahrung in der Lieferkette:

Wir, die Bela-Pharm GmbH & Co. KG, sind uns der Konsequenzen unseres Handelns in der Lieferkette vom Ursprung
bis zum Ende (einschlieRlich beispielsweise der Riickverfolgbarkeit der Rohstoffquellen zur Unterstiitzung einer le-
galen und nachhaltigen Beschaffung) bewusst und handeln in Ubereinstimmung mit dem Deutschen Gesetz iber die
Sorgfaltspflichten von Unternehmen in Lieferketten (LKSG) wie auch in Ubereinstimmung mit dem in Deutschland
geltenden Export- und Sanktionsrecht.

Vechta, /Lox»s . ?/ )
D%an B(e/rgmann,
G aftsfiihrender Gesellschafter

Bela-Pharm GmbH & Co. KG
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